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Uvodni slovo
Vazeni kolegové

Kazdorocné v ramci zhodnoceni celého roku dékuji nasim zaméstnanclim az v zavéru Uvodniho slova.
Letos to bude trochu jiné. Nasi zaméstnanci, od nejvyssiho managementu az po pomocné profese, jsou
tou nejvétsi hnaci silou, ktera nasi Ié¢ebnu formuje, posunuje, zviditeliiuje, modernizuje. Diky nim
se mUZeme o nasSe pacienty starat s laskou a v dlstojném a krasném prostredi.

Dékuji vSem za cely rok intenzivni a velmi poctivé prace, kterou zde vSichni vykonavate a kterou délate
se cti a respektem. Bez vas by nebyla Iécebna tim, ¢im je.

V roce 2024 jsme vybudovali mnoho nového, opravili budovy, investovali do vybaveni, pocitacovych
programU, IT, prostfedi persondlu, prostfedi pacientd. Celkové naklady vtomto roce dosahly
rekordnich témér 214 mil. K& Priblizné 72 % nakladl tvofily platy zaméstnancd véetné povinnych
odvod(, coZz znamend, Ze platy zaméstnancl jsou nasi prioritou. Vroce 2024 jsme mobhli
zaméstnancim diky pfiznivé ekonomické situace dat pololetni a vanocéni odmény, mési¢ni motivacni
odmény a benefity, které mohou zpfijemnit pracovni vytizeni.

Ziskali jsme pro nas velmi daleZitou Akreditaci ke vzdélavani lékaf( v oboru Rehabilitace a fyzikalni
medicina a také jsme obhdjili neméné dulezZitou Akreditaci Spojené akreditacni komise v oblasti
bezpeci a kvality poskytované péce.

Vyraznou obménou proslo pracovisté RTG, které jsme kompletné zrekonstruovali a vybavili plné
digitdlnim skiagraficky pfistrojem s umélou inteligenci. Za finan¢niho prispévku Pardubického kraje
a investice naseho zdravotnického zafizeni jsme vybudovali pracovisté mezinarodni Urovné.

Intenzivné jsme se také zapojili do vyhledavani novych pracovnich sil, predevsim na pozice lékar,
fyzioterapeutl a zdravotnich sester. Zahajili jsme Stipendijni programy pro studenty vyssich odbornych
a vysokych skol, které chceme podporovat jiz pfi studiu na skole, nabizime moznosti sezénnich brigad
pro studenty Bc. a Mgr. programu, soucasti naborovych kampani je podpora potencidlnich
zaméstnancl pomoci naborovych prispévkd.

Za pomoci a plné podpory Pardubického kraje ziskala nase léCebna dotaci na Revitalizaci zelené
v naSem parku. Cena celého projektu je zhruba 7 mil. K¢.

Velmi si vazim spoluprace s nasim zfizovatelem Pardubickym krajem, kterému zalezi na celkovém stavu
zdravotnickych zafizeni v Pardubickém kraji a ktery je ndm velkou oporou a partnerem v ramci
financovani mnoha projekt(, dotaci a potreb.

Dékuji za spolupraci mnoha obchodnim partnerim a predev$im pojistovnam,
bez kterych bychom nemohli délat nasi praci, a které jsou nam partnerem kazdy den
v roce.
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|.  Zakladni udaje

Spole¢nost je zapsana v Obchodnim rejstfiku u Krajského soudu v Hradci Krdlové v oddilu Pr, vlozce
¢. 713 ze dne 24. 6. 2003.

ICO: 00193976

DIC: CZ00193976

adresa: Jevicko 508, PSC 569 43
zfizovatel: Pardubicky kraj

prdvni forma: pfispévkovd organizace
telefon: 461550711
elektronickd posta: olujevicko@olujevicko.cz
internetové stranky: www.olujevicko.cz

ID datové schrdanky: r8ivxzb

ll. Vedeni Odborného lécebného ustavu Jevicko

Reditelka Bc. NadéZda Ivkovi¢ova, MBA
Technicky ndméstek Ing. Antonin Stanék

Naméstek pro lIé¢ebnou péci prim. MUDr. Radmila Binarova
Naméstek pro oSetifovatelskou péci Mgr. Pavla Hebelkova
Manazerka kvality Mgr. Pavla Hebelkova
Vedouci ekonomického tseku Miroslav Hradil

Vedouci IT oddéleni Martin Heger, Dis.

lll. Lazkova éast
Odborny lécebny ustav Jevicko je pfispévkovou organizaci Pardubického kraje.

V lazkové ¢asti OLU Jevicko jsou poskytovany zdravotni sluzby ve tfech oborech:

Lécebna pohybova rehabilitace
Pneumologie a plicni rehabilitace
Tuberkuldza a respiracni nemoci — TRN

Pacienti pfichazi z celé ceské republiky, pfijimani jsou jak z akutni péce, tak i z nemocnic nasledné
a dlouhodobé péce, z domaciho prostifedi na zakladé pozadavku praktického |ékafe ¢i k opakovanym
rekondi¢nim pobytlm. Pacienti k pohybové rehabilitaci jsou pfijimani na zdkladé schvaleni |é¢ebné-
rehabilitaéni péce zdravotni pojistovnou.

Oddéleni nasledné lécebné rehabilitacni péce zajistuje aktivni spolupraci s operativou nemocnic akutni
péce. Pacienti tak pfichazi k rehabilitacnimu pobytu jiz 5.- 6. den po operaci, aby byla zahajena véasna
a ucinna rehabilitacni péce.


mailto:olujevicko@olujevicko.cz
http://www.olujevicko.cz/

Preferujeme velmi osobni a individudlni pfistup k pacientim. Kazdy pacient ma po celou dobu
hospitalizace svého fyzioterapeuta, ktery se mu s maximalnim Usilim vénuje a pfipravuje ho na
samostatnost v domacim prostiedi. Soucasti [éCebného planu je komplexni spektrum rehabilitacnich
procedur, rodinny a profesiondlni pfistup Iékar(, zdravotnich sester a celého multidisciplinarniho
tymu.

KaZzdorocné investujeme nemalé ¢astky do obnovy nového pristrojového vybaveni, pomucek
a vybaveni oddéleni, cvi¢eben, elektrolécby i vodolécby. | pres veskerou techniku je pro nds
nejdalezitéjsi osobni a individualni kontakt mezi personalem a pacientem.

Rehabilitace

Hospitalizujeme pacienty po umélych kloubnich ndhradach, cévnich mozkovych prihoddch — nové
vzniklych i akutné dekompenzovanych, po uUrazech pohybového aparatu véetné polytraumat, stavy
akutné zhorsenych pohybovych schopnosti chronicky nemocnych pacientd s neurologickymi,
onkologickymi a internimi diagndzami, stavy dekompenzaci artréz a vertebrogennich onemocnéni.
Vzdy vSak na zakladé konzultace s primarem oddéleni.

Vroce 2024 jsme ziskali Akreditaci ke vzdélavani pro lékafe v oboru Rehabilitacni a fyzikalni
medicina, na jejimZ zakladé Ize dle § 13 odst. 1 pism. b) zdkona ¢. 95/2004 Sb. provadét vlastni
specializovany vycvik konkrétné uréeného vzdélavaciho programu zvefejnéného ve Véstniku
Ministerstva zdravotnictvi, ¢astka 3, Bfezen 2019, ve znéni pozdéjSich Uprav. Platnost akreditace
je udélena na 5 let.

Pneumologie

Poskytujeme velmi kvalitni podminky pro lé¢bu pacientd s CHOPN, astma bronchiale, pneumoniemi,
pacientl po respiracnim selhani, postcovidovém syndromu a v pfipadé volné lGzkové kapacity
nabizime klimatické rehabilitac¢ni pobyty chronicky nemocnym pacientm. Plicni pavilon je pracovisté
disponujici moderni pfistrojovou diagnostikou a komfortnim prostfedim pro pacienty nejenv interiéru.
Okoli plicniho pavilonu disponuje mnoha odpocinkovymi zénami v samém srdci pfirody.

Oddéleni TBC

Pacientim s onemocnénim TBC a diivodnym podezienim na toto onemocnéni poskytujeme komplexni
IéCebnou a oSetfovatelskou péci vtomto oboru. Na oddéleni prichazi pacienti s bakteriologicky
¢i histologicky prokazanou TBC plic, nitrohrudnich lymfatickych uzlin, hrtanu, prdusnice, bronch,
pohrudnice, lymfatickych uzlin, kiiZze a podkoZniho vaziva, stfev, pobfrisnice, nadledvin, ucha nebo
jinych urcenych organl, s urogenitalni a osteoartikularni formou tuberkulézy.

Lécebna a oSetfovatelska péce

Zamérujeme se na potreby pacienta, individudlni pfistup, kvalitu a bezpeli poskytovanych sluzeb
a dobrou komunikaci na vSech Urovnich. V celém zdravotnickém zafizeni je poskytovana komplexni
a specializovana péce nejen na lGzkovych oddélenich, ale také v nasich ambulantnich provozech
a prilehlych komplementech. O pacienty pecuji tymy lékafskych i nelékafskych pracovnikd se vsemi
stupni vzdélani.



Personalni struktura — pocet ltzek 176

ODDELENi POCET | PERSONALNIi ZASTOUPENI
LOZEK

Odd. Iécebné rehabilitace budova N, S Prim. MUDr. Radmila Binarova

o |GZka se standardni os. péci 71 vrchni sestra Bc. Lucie Ertlova — ,,N“

e lUZka se zvySenou 0S. péci 40 vrchni sestra Bc. Jaroslava Khyrova —,,S“
0Odd. plicni a mimoplicni TBC 25 Prim. MUDr. Martina Dia

- Pocet lazek vrchni sestra Mgr. Veronika PospiSilova
Odd. pneumologie a plicni rehabilitace 40 Prim. MUDr. Mamadou Dia

- Podet lhzek

vrchni sestra Bc. Lucie Némcova

Vyvoj lizkové kapacity

2021 2022 2023 2024
Pocet pacientl pFijatych k hospitalizaci 1721 2159 2205 2353
Pocet oSetfovacich dni 54 653 56 375 56 857 60 833
VyuiZiti luzek v % 89,5 86,98 88,57 93,81
POD celkem (dny) 31,5 26,8 28,8 25,7
POD — RHB* 24,1 20,7 20,9 20,8
POD - PNEU 41,6 37,0 37,6 46,0
Vyvoj lizek RHB 75 75 111 111
Vyvoj lGZzek PNEU 101 101 65 65
Socialni luzka 0 0 0 0

*POD — priimérnd osetfovaci doba




Pocet hospitalizovanych pacient( - dle spidového uzemi

Kraj 2023 2024
Jihomoravsky kraj 1171 1316
Olomoucky kraj 385 348
Pardubicky kraj 287 259
Zlinsky kraj 269 320
Kraj Vysocina 53 64
Moravskoslezsky kraj 13 17
Hlavni mésto Praha 5 5
Kralovéhradecky kraj 5 8
Jihocesky kraj 3 2
Stredocesky kraj 2 3
Liberecky kraj 1 0
Ustecky kraj 1 2
Karlovarsky kraj 1
Plzerisky 1
Nevyplnéno 10 7
Celkem 2205 2353
REHABILITACE — podil hospitalizovanych pacientl z jednotlivych kraji

Kraj 2021 2022 2023 2024
Jihomoravsky kraj 683 906 908 1053
Olomoucky kraj 157 308 361 324
Pardubicky kraj 257 160 178 168
Zlinsky kraj 138 234 229 270
Kraj Vysocina 33 53 45 52
Moravskoslezsky kraj 8 8 8 14
Kralovehradecky kraj 5 4 3
Hlavni mésto Praha 2 1 3

Stredocesky kraj 1 1 1

Jihocesky kraj 2 1 2 2
Ustecky kraj 2 2 1
Karlovarsky kraj 1 1
Nevyplnéno 3 5 7 2




PNEUMOLOGIE — podil hospitalizovanych pacientl z jednotlivych kraji

Kraj 2021 2022 2023 2024
Jihomoravsky kraj 133 147 179 187
Pardubicky kraj 84 97 72 61
Zlinsky kraj 32 27 30 42
Olomoucky kraj 25 8 14 13
Kraj Vysocina 7 4 4 6
Stredocesky kraj 1 2 1
Kralovehradecky kraj 1 1 1
Moravskoslezsky kraj 3 2 3
Hlavni mésto Praha 1 1
Liberecky kraj 1 1
Ustecky kraj 1 1
Jihocesky kraj 1
Nevyplnéno 1

TBC — podil hospitalizovanych pacientt z jednotlivych kraja
Kraj 2021 2022 2023 2024
Jihomoravsky kraj 75 70 84 76
Pardubicky kraj 55 33 37 30
Olomoucky kraj 7 18 10 11
Zlinsky kraj 7 8 10 8
Hlavni mésto Praha 2 3 2 2
Kraj Vysocina 3 5 4 6
Moravskoslezsky kraj 6 3 2
Kralovehradecky kraj 1 4 2
Nevyplnéno 2 2 2 2
Ustecky kraj 2 1 1
Stredocesky kraj 1 3
Plzensky kraj 1
Liberecky kraj 1




V. Ambulantni ¢ast

V roce 2024 byly v provozu vSechny nami provozované ambulantni provozy véetné komplement( OKB,
MKB a RTG.

Pracovisté RTG doznalo znacnych a vyznamnych zmén. Pracovisté bylo komplexné zrekonstruovano
a vybaveno zcela moderni skiagrafickou technikou. 29. 2. 2025 bylo toto pracovisté slavnostné
otevreno za pfitomnosti vyznamnych hostl véetné Hejtmana Pardubického kraje Martina Netolického.

Personalni struktura ambulantniho sektoru

AMBULANCE / KOMPLEMENT PERSONALNI OBSAZENI
Rehabilita¢ni ambulance prim. MUDr. Radmila Binarova
MUDr. Viktor Sidka
Ortopedicka ambulance MUDr. Josef Pichal
MUDr. Helena Blazkova
Pneumologicka ambulance prim. MUDr. Martina Dia
MUDr. Pavel Barton
Bronchologicka a plicni ambulance prim. MUDr. Mamadou Dia

MUDr. Pavel Barton
prim. MUDr. Mamadou Dia

Pracovisté bronchoskopie prim. MUDr. Martina Dia
Pracovisté rehabilitace a fyzikalni mediciny Mgr. David Seman
Pracovisté radiodiagnostiky Mgr. Petr Votroubek
Odd. Iékarské mikrobiologie MUDr. Erika CzyZova
0Odd. klinické biochemie Mgr. Jana Moozova

Pocet oSetrenych pacientt — srovnani v letech

AMBULANCE 2021 2022 2023 2024
plicni 1333 1368 1090 1255
bronchologicka 4103 1224 976 965
ortopedicka 1919 2169 2 402 2777
rehabilitacni 1188 1397 1472 1129
fyzioterapeutt 3335 4119 4 436 4508
ockovaci misto 13 066 895

doprava 796 928 959 989
spirometrie, inhalace 2774 2419 2313 2 393
OKB 5956 6189 6 507 6 664
MKB 2718 2710 2925 3140
RTG 2329 2063 2151 2241




Prehled provedenych vysetreni v ambulancich + vynosy

2021 2022 2023 2024
Pocet vysetieni 42 538 49 905 50 144 53 665
Vynosy — v tis. K¢ 16 774 13373 14 447 15693

AMBULANCE - podil pacientl dle jednotlivych kraji/srovnani v letech
(udaje jsou pouze za ambulantni sektor mimo komplementy)

Kraj 2021 2022 2023 2024
Pardubicky kraj 14 935 7 646 6730 6 793
Jihomoravsky kraj 9076 6111 5978 5987
Olomoucky kraj 6904 981 716 754
Nevyplnéno 1259 1021 843 830
Zlinsky kraj 441 314 351 470
Kraj Vysocina 110 134 95 82
Moravskoslezsky kraj 101 59 67 37
Hlavni mésto Praha 67 39 33 67
Stredocesky kraj 42 32 32 14
Liberecky kraj 28 38 14 38
Jihocesky kraj 48 21 17 1
Kralovehradecky kraj 26 29 11 8
Karlovarsky kraj 12 2 12 6
Ustecky kraj 5 4 16

Plzenisky kraj 7 2 2

Celkem 33 061 16 433 14917 15 087

Pocet pacientl vySetfenych v ambulancich Iékafem byl vroce 2021 ovlivnhén pandemii Covid 19
a poctem pacientd, ktefi navstivili o¢kovaci misto, jez bylo v OLU zfizeno. TéméF polovina pacient(
tvofila ockovaci centrum.



V. Usek NLZP
a) Osetiovatelska péce

Cilem oSetfovatelské péce je poskytovat kvalitni a bezpecnou péci vsem ambulantnim
i hospitalizovanym pacientiim naseho zafizeni. Zaméfrujeme se na aktivni vyhledavani a uspokojovani
individualnich biologickych, psychickych, socidlnich a spiritudlnich potfeb nasich pacientd.
Osetfovatelskd péce je neoddélitelnou soucasti diagnostické, [éCebné a rehabilitacni péce
a je poskytovana tymem odborné vzdélanych a samostatné pracujicich zdravotnich sester
prostfednictvim metody oSetfovatelského procesu.

PFi stanovovani potreb a cilll oSetfovatelské péce je pacient aktivné zapojovan, aby byl motivovan
ke spolupraci a podileni se na zlepSeni sobéstacnosti a na péci o své zdravi. Pfi poskytovani péce jsou
dodrzovany nastavené standardni postupy a vedena oSetfovatelskd dokumentace, kterd je nezbytnou
soucasti zdravotnické dokumentace. Komplexnost oSetfovatelské péce je zajiSténa spolupraci
s nutri¢ni terapeutkou, socidlni pracovnici a nemocniénim kaplanem.

Investice — orientachi vydaje

Po Uspésném roce 2023 nase llZkova oddéleni nezahdlela ani v roce 2024. V tomto roce jsme se opét
vydali cestou prlbéznych rekonstrukci, oprav, nakupd pomdicek a vybaveni, investovali jsme také
znacné Castky do vzdélavani personalu.

Rehabilita¢ni oddéleni / 1.700 tis. K¢

- Rekonstrukce dezinfekénich mistnosti, zvétSeni prostoru, odstranéni tunelového shozu
na Spinavé pradlo, ktery byl jiZ mnoho let nevyuzivany.

- Vybaveni—voziky na stravu, polohovaci hydraulicka lehatka, stolky k 1Gzkim pacient(, vérnice
na Caj, prodlouzena polohovaci elektricka lGzka, vyména matraci, Zidle pro vyssi zatéz, lékové
voziky, rehabilitacni a polohovaci pomducky, vybaveni pracoven sester, ochlazovace
na sesterny, ventilatory, kancelarské Zidle, germicidni zafi¢e, sprchovaci a invalidni voziky
pro vy3si zatéz, posezeni pro pacienty na dfevénou leharnu

- Pristroje — obnova AED pfistrojl pro resuscitaci, tonometry, oxymetry, IT vybaveni pro praci
sester

Pneumologie a TBC / 348 tis. K¢

- Stavebni Upravy nékterych pokojd, kam byla dodana chybéjici umyvadla a vytvoren prostor
pro hygienu pacientl, rekonstrukce podlahy na pracovné sester, zavedeni ptivodu vody
ke smésovacim jednotkam pro pripravu dezinfekcnich roztokdl, obloZeni zadnich stén u lGzek
pacientl omyvatelnymi deskami, dovybaveni oken Zaluziemi, obnova matraci, dovybaveni
Iékarského pokoje a pokojli pro pacienty, lednice spole¢nd pro pacienty, jidelni Zidle a kresla
pro pacienty s vyss$i hmotnosti, kavovar, ochlazovac do pracovny sester, pracka

- rehabilitacni pfistroje, rehabilitaéni a polohovaci pomucky, EKG, oxymetry

Viechny tyto vydaje byly financovany ze zdroj& OLU Jevicko.



b) Nutricni péce
Nutri¢ni péci je u nas vénovana znacna pozornost zejména u pacientll na pneumologickém oddéleni

a oddéleni TBC, kde je velmi dulezZité, aby byl pacient velmi kvalitné nutri¢né saturovan.

Komplexni prehled nutri¢ni péce véetné grafl a srovnani v letech je k dispozici ve zpravé Kvality
na nasich webovych strankach https://www.olujevicko.cz/zprava-o-cinnosti.

¢) Rehabilitacni péce

Poskytujeme rehabilitaéni péci sirokému spektru pacient(. Jako jedno z mala rehabilitaénich pracovist
provadime rehabilitacni péci kazdy pracovni den, pacient musi vidy projit vySetfenim u ambulantniho
specialisty v oboru rehabilitace. Nasi fyzioterapeuti prochazi radou certifikovanych kurzd a skoleni,
aby mohli neustdle prinaset kvalitu a osobni pfistup kazdému pacientovi.

Investice — orientachi vydaje

V roce 2024 doslo ke kompletni obméné vybaveni Saten pro pacienty na Useku bazénu. Soucasné jsme
také vyménili a vytvofili daleko bezpecnéjsi oploceni stfechy nad bazénem. Tento plot byl vyroben
na miru a tvofi velmi vyrazny prvek naseho parkového aredlu. Opét jsme vybavili pracovisté
rehabilitace novymi pfistroji, které nahradily staré a dosluhujici — motomed, ultrazvuk, zrenovovali
jsme technologii bazénu, opravili a rozsitili kanceldr rehabilitace a dalsi drobné vybaveni.

Orientacni investice / 850 tis. K¢

d) Komplement laboratori, RTG

Laboratore zajistuji velkou Skalu vysetfeni pro hospitalizované i ambulantni pacienty. Jsme spadovym
zdravotnickym zafizenim pro pacienty predevsim z Pardubického, Olomouckého a Jihomoravského
kraje, jelikoZ se nachazime na hranici téchto tfi kraju.

Pro pacienty zajistujeme sluzby kazdy vSedni den, na RTG a MKB pracovisti zajiStujeme castecné
i vikendové sluzby. Opétovné jsme se pokusili nasmlouvat nékteré vykony pro nase komplementy,
které pomahaji k presnéjsi dg a k rozsifeni poskytovanych sluzeb.

Nejvétsi zménou v roce 2024 proslo pracovisté RTG, které bylo kompletné zrekonstruovano. Byly
vybudovany nové kabinky pro pacienty, a pfedevsim byl zakoupen za spolulcasti naseho zfizovatele
Pardubického kraje novy rentgenovy pfistroj.

Pracovisté RTG je tak vybaveno nejmodernéjsim, plné automatickym rentgenovym pfristrojem znacky
Samsung s ptrimou digitalizaci, vysoce kvalitnim rozliSenim a s nasazenim umélé inteligence
pro vyhodnocovani snimk(. Nejen, Ze se velmi sniZi riziko radiacni zatéze pacienta, ale také jsme
schopni osnimkovat pacienta pfimo na lGzku ¢i na sedacce bez nutnosti nadbyte¢né manipulace
s nemocnym ¢i zranénym pacientem. Je tedy velkym pfinosem pro imobilni pacienty.

Diky specialni technologii STITCHING jsme schopni snimkovat celou pater ¢i celé koncetiny na jeden
snimek.

Obsluha pfistroje probiha pomoci dalkového ovladani, 3D kamery a antikoliznich snimacu, coz zvysuje
pohodli a bezpeénost pacientd.


https://www.olujevicko.cz/zprava-o-cinnosti

Na pracovisti Mikrobiologické laboratofe byl pofizen repasovany pfistroj BD BACTEC MGIT 320 -
automaticky kultivacni systém pro rychlou kultivaci mykobakteriologickych vzork( z béZnych klinickych
material(, ktery nahradil jiz nefunkéni pfistroj.

Orientacni investice téchto Usekd byly v roce 2024 / 7.400 tis. K&

e) Usek kvality
Na zacatku roku 2024 jsme obhajovali jiz potreti Certifikat kvality Spojené akreditacni komise a ziskali
jsme na dalsi 3 roky zndmku Kvality a bezpeci poskytované péce.

Velmi podrobné a graficky zpracované vystupy v oblasti Useku kvality a prace manazera kvality jsou
k dispozici vzavérecné zpravé Kvality, kterd je umisténa na naSich webovych strankach
https://www.olujevicko.cz/zprava-o-cinnosti.

Vroce 2024 probéhlo méné internich auditl oproti predchozimu roku. Vzhledem k pfipravdam
a posléze Uspésné probéhlé akreditaci jsme pro rok 2024 zvolnili tempo a vénovali se vice vzdélavani
personalu ve vSech oblastech naseho pulsobeni.

Interni audity pocet
celkem 18
IGzkovd oddéleni 17
ambulantni provoz 0
technicko-ekonomicky usek 1

Nejvice sledované ukazatele v rdmci internich auditd

2021 2022 2023 2024
Vyskyt dekubitt 3 1 0 2
Vyskyt padi 80 104 101 74
Problémy s chovanim pacienta 2 2 1 1

Prehled ziskanych akreditaci za posledni 4 roky.
Auditované pracovisté 2021 2022 2023 2024
Odborny Ié¢ebny Ustav Jevicko Reakreditace X X Reakreditace
SAK SAK —1II.
Oddéleni klinické biochemie — OKB Audit R3
NASKL

Mikrobiologické oddéleni - MKB Audit R3 NASKL

Rentgenologické pracovisté - RTG EKA v oblasti
radiodiagnostiky

BohuZel se ndm nepodafilo z dlivodu personalni krize obhajit Audit R3 NASKL pro Mikrobiologickou
laboratof, nicméné v roce 2025 pFistoupime k akreditaci CIA.


https://www.olujevicko.cz/zprava-o-cinnosti

VI. Provozneé-technicky usek

Provozni Usek je Usek s velmi Sirokym zabérem ¢innosti a zajistuje po technické strance chod lééebny.
Do tohoto Useku spadd udriba budov a arealu, odpadové hospodarstvi, poZarni prevence a BOZP,
najemni smlouvy a dopravni zdravotni sluzba.

V tomto roce doslo k oddéleni tohoto Useku od useku ekonomického a od useku IT, které se staly
samostatnymi, i kdyz stale velmi propojenymi pracovnimi oblastmi. Témito reformami se snazime
docilit nejen vys$si efektivnosti a vytizeni téchto pracovist, ale zejména zajisténi zastupitelnosti
jednotlivych profesi.

Technicky usek musi zajistit idrzbu rozsahlého arealu parku, lesa a mnoha budov:
- rozloha aredlu véetné parku ¢ini 67 ha. Z toho lesni plocha ¢ini 23,5 ha a park cca 16,3 ha
- pocet provoznich budov —13
- pocet obytnych budov -6
- pocet bytovych jednotek - 29

Investice do tohoto Useku jsou kaZzdoroc¢né velmi znacné, investujeme do oprav bytl, provoznich
budov, ndkupl strojl pro potifeby Udrzby a zahrady, do stravovaciho provozu. Na investicich se z ¢asti
podili také Pardubicky kraj.

V roce 2024 Cinily investice zhruba 5.400 tis. K¢

- vybaveni do sanitky — vakuova matrace pro prepravu pacient(, oprava sanitniho vozu

- rekonstrukce kancelafi v administrativni budové, dovybaveni bytl po rekonstrukci

- vybaveni do stravovaciho provozu — chladici a mrazici pfistroje, nadobi a drobné vybaveni
do kuchyné, konvektomat

- stroje a vybaveni pro zahradu a udrzbu, vybaveni Saten a kancelafi personalu

- opravy kotelen v provoznich a obytnych budovach — vymény kotl(i za nové, usporné;si

- oprava cesty pro pacienty z dlaZzebnich kostek, vybudovani parkovaci plochy pro pacienty
u plicniho pavilonu

- vybudovdni lesnich stezek na severni strané od hlavnich budov

- oprava statiky obytné budovy pro zaméstnance

- zakoupeni osobniho automobilu — vymeéna za dosluhuijici vozidlo

VII. IT oddéleni

Usek IT se aktivné po cely rok vénoval zefektivnéni stavajiciho elektronického nemocni¢niho systému,
revizi pfistrojového vybaveni v oblasti IT a ddkladné evidenci, vyméné zastaralych pfistroja,
a predevsim obnové a zefektivnéni programového vybaveni a technologii. Aktivné se zabyvame
kyberbezpecnosti a vyuzZitim novych technologii v oblasti zabezpeceni IT prostfedi. Investice
v IT provozu jsou velmi Uzce propojeny se vSemi Useky nasSeho zdravotnického zafizeni, podili
se na programovych vybavenich, obnové licenci, novych SW i HW. Zasadnim bylo v letoSnim roce mimo
jiné zapojeni vykaznictvi pojistoven do systému Purobot, diky kterému jsme schopni zanalyzovat
a efektivné vykazovat provedenou péci u pacientl v oblasti pohybové rehabilitace. Dalsim SW, ktery
nam prinesl potfebnou efektivitu a Usporu lidského faktoru je program na evidenci UDI kédu
do zdravotnické dokumentace pacienta, jenZ je potfebny pro disledné a prokazatelné vykazovani
pouziti zdravotnickych prostfedkd tridy 11.B a lll. u pacientd.



Investice v roce 2024 ¢inili zhruba 400 tis. K¢.

VIII. Ekonomicky usek

Ekonomicky usek byl v roce 2024 plné oddélen od technického Useku. Doslo ke stabilizaci personalu,
pokryti jednotlivych pozic v rdmci zastupitelnosti. Doslo také k vyznamnym investicim do tohoto Useku,
prevazné v obnové a upgradu programového vybaveni v oblasti personalistiky, mezd a ucetnictvi.

Zakoupili jsme program pro automatické naskladriovani poloZek z dodacich listll, rozsifili program
Hellios a Vema o nové funkcionality jeZz automatizuji nékteré procesy. Intenzivné pfipravujeme
podklady pro elektronickou spisovou sluzbu, ktera bude pro nasi organizaci povinna a také si budujeme
zazemi pro zavedeni elektronického dochazkového systému, ktery je pti soucasném stavu poctu
zaméstnancl naprosto nepostradatelnou soucdsti provozu nasi organizace a zefektivnéni prace
mzdového Useku.

IX. Socialni sluzby

Socialni péée je poskytovana v nasem zdravotnickém zafizeni v souladu se Zakonem ¢. 108/2006 Sb.,
o socidlnich sluzbach. Je nedilnou a nezbytnou soucasti oSetfovatelského a Ié¢ebného procesu.
V uplynulém roce 2024 byla tato péce zajistovana socialni pracovnici.

Cilem je pomoc pfti reseni problém hospitalizovanych pacient(, ktefi se nachazi v nepfiznivé socialni
situaci a ktefi z jakykoliv diivodd nejsou schopni si dopomoc zajistit sami, s pomoci rodiny, nebo rodinu
nemaji. Poskytovana péce je individudlni a diskrétni.

V roce 2024 bylo provedeno v OLU Jevi¢ko 30 socidlnich Setieni tykajici se téchto oblasti:

- Socialni Setfeni za Ucelem zjiSténi neptiznivé socialni situace.

- Potvrzeni o po¢atku a ukonéeni hospitalizace, které se poté posild na prisluiné Urady prace.

- Spoluprace se socialnimi pracovniky z Domov( pro seniory a Ustav(i socidlnich sluZeb, kde maji
Casto pacienti zazddano o poskytovani nasledné péce. Jedna se zejména o dotaznikové Setfeni
a vyplnéni samotné Zadosti o umisténi do pFisluiného zatizeni.

- Zajistovani podklad( a Zadosti potiebnych k Pfispévku na péci pro klienty, ktefi budou
pro propusténi do domaci péce potfebovat dopomoc druhé osoby.

- Spoluprace s UP — 7adosti o Mimoradnou okamZitou pomoc pro klienty, ktefi k nam prichazi
bez financnich prostfedkl a je nutné jim zajistit alespon castecné finanéni prostredky
pro nakup zakladnich hygienickych pomlcek.

- Zajisténi Potvrzeni o doc¢asné neschopnosti uchazece o zaméstnani plnit povinnosti uchazece
0 zaméstnani z divodu nemoci nebo Urazu.

- Spoluprace s Centrem na podporu integrace cizincll (CPIC) pro Pardubicky kraj, spoluprace
s Azylovymi domy, pfijimacim a pobytovém stfedisku Zastavka u Brna.

X. Cinnost nemocnic¢niho kaplana

Duchovni péée je v OLU Jevigko zajistovana nemocniéni kaplankou. Cilem duchovni péée je pastoraéni
pomoc pacientlim, zaméstnanclim, v pfipadé potfeby i pfibuznym a jejich blizkych. Obsahem péce
je zajisténi duchovnich, ndbozenskych a existencialnich potreb, které probiha prostfednictvim primych



setkani s pacienty, rozhovor(, navstév a doprovazeni. Pacienti mohou poZadat personal
o zprostifedkovani setkdni s nemocnicni kaplankou nebo ji mohou kontaktovat pfimo na telefonu
uvedeném v informacénim letacku.

Prehled poskytnuté duchovni péce:

P Pocet pacientd, kterym byly poskytnuty intervence 107
IT Pocet intervenci u pacientl (pfimy kontakt v trvani 5 - 10 minut, kazda dalsi 269
zahajena 1/2 hod se zapocitava jako nova intervence)
Pocet kontaktl s pacienty (do 5 minut) 227
E Pocet podanych svatych prijimani pacientim 152
KN Pocet zprostfedkovanych navstév knézi/duchovnich jinych kfestanskych 12
cirkvi

Prehled poskytnuté duchovni péce 2024
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Xl. Personalistika

Vroce 2024 jsme pokracovali v aktivnim hledani novych zaméstnancl. Jednalo se predevsim
o dlouhodobé nedostupné pozice. V dfivéjsich letech byla nedostupnou profesi spiSe jen lékarska
pozice, soucasny trend je zcela odlisny. Nejen, Ze nadale pretrvava nedostatek lékarského personalu,
ale nastupuje doba, kdy je nedostatek pomocného provozniho personalu, zdravotnického
nelékafského personalu — at uz se jedna o zdravotni sestry nebo fyzioterapeuty, nedostatek
kvalifikovaného odborného technického persondlu. Vroce 2024 jsme obsazovali vSechny tyto

potfebné pozice, nékteré Uspésné, nékteré méné.

Porovnani primérného poctu zaméstnancl (prepocteno na Uvazky)

2020 2021 2022 2023 2024 Porovnani
2024/2020
Zaméstnanci 176,4 176,1 175,6 181,0 192,4 16
celkem
DPP 6 6 9 6 8 2
Sezonni brigady 17 20 24 24
Porovnani primérného prepocteného poctu zaméstnancl — dle kategorii
Profese 2020 2021 2022 2023 2024 Porovnani
2024/2020
Lékafri 9,1 8,36 8,18 8,23 8,85 -0,25
NLZP 79,87 79,54 80,17 83,48 87,07 7,2
OZP (PZP, NZP) 28,1 27,42 28,92 31,9 32,94 4,84
Zdravotnici celkem 119,46 | 117,31 | 119,27 | 125,94 134,29 14,83
THP 16 15,92 16,83 17,71 17,92 1,92
Ostatni provozni zaméstnanci | 40,95 | 42,91 39,5 37,32 42,50 1,55
Provoz celkem 56,95 58,83 56,33 55,03 60,42 3,47
Primérny prepocteny pocet zaméstnanct na | lGzko
Ukazatel 2020 2021 2022 2023 2024 Porovnani
2024/2020
Celkem ltizek 176 176 176 176 176 0
Zdravotnicky personal 0,68 0,67 0,68 0,72 0,76 0,08
Nezdravotnicky personal 0,32 0,33 0,32 0,31 0,34 0,02




Plnéni povinného podilu osob se zdravotnim postizenim za rok 2024

Podle § 83 zdkona ¢. 435/2004 Sb., o zaméstnanosti

Pramérny ro¢ni pfepocteny poéet zaméstnancti/osob 194,61
Povinny podil 7,78
Plnéni povinnosti — zaméstnano 13,64
PInéni povinnosti — odbérem sluzeb ¢i vyrobka 0
Pocet zaméstnanctli se zdravotnim postizenim 16

Povinnost splnéna podle § 81 odst. 2 pism. a) a b).

Pocet zaméstnancu k 31. 12. 2024 — prepocteny pocet na Gvazky

STRAVOVACI PROVOZ
UKLIZECKA
VRATNICE

UDRZBA

THP

NZP, PZP CELKEM
FYZIOTERAPEUT
ERGOTERAPEUT

RTG LABORANT
ZDRAVOTNI LABORANT
SOCIALNI PRACOVNIK
DIETNI SESTRA
ZDRAVOTNI SESTRA
JINY ODBORNY V§
LEKAR

63,50



Vyvoj fluktuace zaméstnancu

Primérna mira fluktuace (pocet ukoncenych pracovnich pomérl na celkovy prepocteny pocet
zaméstnancl) je vyjadirena v %. IdedIni mira fluktuace je 5 - 7 % a je hodnocena jako zdrava fluktuace,
béZna fluktuace v CR se pohybuje kolem 15 %. Miru fluktuace z velké &4sti ovliviiuji ukonéené pracovni
pomeéry z divodu odchodu zaméstnancli do dichodu.

ROK Celkem ukonceni Starobni dichod a Pfepocteny pocet Mira fluktuace v %
zdravotni dlivody zaméstnancu

2020 12 4 176,4 6,8 %

2021 11 4 176,1 6,2 %

2022 17 7 175,6 9,7%

2023 15 3 181 8,3%

2024 32 4 192,4 16,6 %

Vyvoj pramérnych platd

V roce 2024 bylo celkem vyplaceno na platech 149 965 026 K¢, z toho 10 146 852 k¢ tvofily naklady
na zdravotni pojisténi a 27 877 122 K¢ Cinily ndklady na socidlni pojisténi. Na odménach bylo vyplaceno
celkem 8 648 310 K¢.

Primérny plat v OLU

48 529 K¢
B i

2021 2022 2023 2024




Vyvoj platy - lékari

111 484 K¢

2021 2022 2023 2024

' Vyvoj platy NLZP ‘

54 223 K¢

53 268 K¢
53 268 K¢

30 233 K¢

S - LAB. ANLYTIK, FT ~ ZDRAVOTNI SESTRY  SZP - LABORANT, NT NZP, PZP
m2021 ®=2022 =2023 @ 2024 ‘




44 470 KE 43 666 K&

Vyvoj platy - administrativa

46 110 Ke

47 776 Kc

26 158 KS 94927 k&

THP

u 2021

Xll. Vzdélavani personalu

2022 12023

28335 K&

29 999 K¢

THP - DELNICKE PROFESE

2024

Vzdélavani persondlu patfi k nasim prioritdm v oblasti péce o zaméstnance. UmozZnujeme vsem

zaméstnancim — zdravotniklm i nezdravotniklm ucasti na kurzech, Skolenich, kratkodobych

semindfich i vicedennich Skoleni, zvySovani a prohlubovani kvalifikace. V rdmci vzdélavani hradime

zaméstnanclm kurzovné, cestovné, diety i ndhradu platu za nepfitomnost v praci.

V letoSnim roce nasSe organizace ziskala také prispévek na vzdélavani od zfizovatele — Pardubicky kraj

ve vysi 186 000,- k¢.

Prispévek Naklady na Z toho cestovné Z toho on - line
zfizovatele vzdélavani
2021 220 198,- K¢
2022 181 403,- K¢
2023 171 000,- K¢ 342 354,- K¢ 87 320,- K¢ 28 %
2024 186 000,- K¢ 387 507,- K¢ 147 550,- K¢ 35%

On-line vzdélavaci akce se staly nedilnou soucasti vzdélavani personalu a tvofily tak podstatnou ¢ast

vSech vzdélavacich akci.




Zvysovani a prohlubovani kvalifikace:
Management
e LABA - rozvoj manazerskych dovednosti
e SEMINARIA — Rozvoj manazerskych dovednosti pro vedeni organizaci vefejného sektoru

IT, ekonomicky Usek
e EDUCA Pardubice — IT ve verejné spravé
e Akreditovany vzdélavaci program - Personalistka - 120 vyucovacich hodin

Vedouci pracovnik
e Certifikovany kurz — Interni auditor v zafizenich poskytujicich zdravotni sluzby, NCO NZO Brno

Fyzioterapeut
e Certifikovany kurz — Diagnostika a |é¢ba funkénich poruch pohybového systému, Senjesu v.o.s.,
Lipova Lazné

Usek NLZP
e E-learning kurz — Péce o nekrotickou ranu, Aesculab akademy
e Sanitarsky kurz — 2 Ucastnice

Lékar

e zakladni kmen v oboru ARO — ukonéeni

Probihaly specializaéni kurzy, seminare, webinare, konference zaméstnancli na Useku Managementu
kvality, mikrobiologie, biochemické laboratofe, oSetfovatelstvi, fyzioterapie, ucetnictvi a mazdy,
v oblasti personalistiky, pravnich norem a BOZP, IT useku, stravovaciho provozu.

Spoluprace s verejnosti:

e 249,1.10., 8.10.2024 — besedy s pacienty OLU na téma diabetes a diabeticka dieta, vedené
nutri¢ni terapeutkou

e 17.10.2024 - Den krajského zdravotnictvi, 4. rocnik, Fakulta zdravotnickych studii Univerzity
Pardubice, ktery byl zaméren na podporu vybéru povolani nelékarskych zdravotnickych profesi
a prezentaci hlavnich poskytovatell zdravotnické péce, jejichz zfizovatelem je Pardubicky kraj

e 21.11.2024 — Prevenci ke zdravi pro vefejnost, pofdadany MAS Moravskotfebovsko a Jevic¢ko
0.p.s., OLU Jevicko a Pecovatelskd sluzba Jevicko

Spoluprace s fakultami a VOS:
e Vy3si odborna skola zdravotnicka Boskovice
e praxe studentd FTK Univerzita Palackého Olomouc
e Fakulta zdravotnickych véd Univerzita Palackého Olomouc
e FTVS Univerzita Karlova Praha
e 1. LF Univerzita Karlova Praha
e 2. LF Univerzita Karlova Praha
e Univerzita J. E. Purkyné Usti nad Labem
e LF Masarykova univerzita Brno
e FSS Masarykova univerzita Brno



Xlll. Hospodareni

a) Vyhodnoceni plnéni tkolt, pro které byla PO zfizena, vcetné doplrikové Cinnosti

Ukoly byly plnény v souladu se zfizovaci listinou OLU Jevitko a jejimi dodatky. Vysledek hospodaieni
z doplrikové Cinnosti v predmétu podnikani: technické a ubytovaci sluzby, hostinska ¢innost — vynosy
z prodeje sluzeb, prondjmu a z prodaného zbozi.

Doplrikova cinnost

Naklady Vynosy HV
2021 120 887,- K¢ 194 345,- K¢ 73 458,- K¢
2022 87 204,- K¢ 166 638,- K¢ 79 434,- K¢
2023 124 337,- K¢ 148 188,- k¢ 23 851,- K¢
2024 66 793,- K¢ 271 667,- K¢ 204 874,- K¢

Vyhodnoceni ukazatelii stanovenych PO

Zavazné ukazatele Limit skutecnost

Prostiedek na platy 114 000 000,-- K¢ 112 569 443,-- K¢
OON 1 100 000,-- K¢ 1065 171,-- K¢
Plan ucetnich odpisa 7 000 000,-- K¢ 5727 734,-- K¢
Nafizeny odvod z fondu investic 475 170,-- K¢ 475 170,-- K¢

Prispévek na provoz z rozpoctu zfizovatele

774 906,07 K¢

774 906,07 K&

Investicni prispévek z rozpoctu zfizovatele

8 365 149,71 K¢

8 365 149,71 K¢

Prepocteny pocet pracovniki

200,0

192,3

Vyhodnoceni hospodareni PO

Polozka Hodnota K¢
Naklady 213 958 674,00 K¢
Vynosy 224 769 386,00 K¢
Vysledek hospodareni pfed zdanénim 14 018 952,00 K¢
Vysledek hospodareni po zdanéni 10 810 712,00 K¢




RozloZeni vynosti (v tis. K<)

ucet 2023 2024 Rozdil v % Vynosy podle zdroje
602 183 297 218 743 20% z pojistoven
603 1113 1061 -5% z pronajmi
604 2 0 -100 % ostatni vynosy
648 83 126 50 % Cerpani z fondl
649 4828 1555 -70% ostatni vynosy
662 52 1632 3040% uroky
672 1223 1376 10% vynosy z naroki
6 190 598 224 497 X X

RozloZeni vynosii z celkovych vynost
Vynosy z pojistoven tvofily 97 % vSech celkovych vynos.

Zdroje % z celkovych vynosu
Triby pojistoven celkem 97,44

Ostatni vynosy 0,47

Vynosy z prodaného zbozi 0,00

Cerpani fondu 0,06

Ostatni vynosy z ¢innosti 2,03

Vynosy z narokut 0,00

Celkem 100,00

RozlozZeni ndkladii na provoz (v tis. K¢)

Ucet 2023 2024 Rozdilv% | Typ

501 21526 24 070 12 % | Spotifeba materidlu
502 9419 9 805 4 % | Spotreba energii
511 2599 4286 65 % | Opravy a udrZovani
512 234 184 -21% | Cestovné
513 78 346 344 % | Naklady na reprezentaci
518 5649 6 609 17 % | Ostatni sluzby
521 100 405 113 634 13 % | Mzdova naklady

524-5 34111 38492 13 % | Zakonné soc. a zdrav. pojisténi
527 2 355 1527 -35% | Zakonné socialni naklady
528 193 18 -91 % | Zakonné socialni naklady
531 0 0 0% | Silni¢ni dan
542 28 -82 % | Manka a Skody
547 26 30 15 % | Jiné ostatni naklady
549 3915 3906 0% | Jiné ostatni naklady




551 4 382 5727 31% | Odpisy majetku

556 0 0 0% | Opravné polozky

557 21 0 -100 % | Opravné polozky

558 2304 2102 -9 % | Drobny dlouhodoby majetek

562 16 8 -50% | Uroky

591 1564 3209 105 % | Darni z pfijmU

595 863 0 -100 % | Dan z pfijma — dodatec¢né odvody

5 189 688 213 958
RozloZeni nakladt v procentech

Uéet 2024 | Typ Podil
501 24 070 | Spotfeba materidlu 11%
502 9 805 | Spotreba energii 5%
511 4286 | Opravy a udrZovani 2%
512 184 | Cestovné 0%
513 346 | Naklady na reprezentaci 0%
518 6 609 | Ostatni sluzby 3%
521 113 634 | Mzdova naklady 53%

524-5 38 492 | Zakonné socialni a zdravotni pojisténi 18 %
527 1527 | Zakonné socidlni ndklady 1%
528 18 | Ostatni socialni naklady 0%
542 5 | Manka a Skody 0%
547 30 | Manka a Skody 0%
549 3906 | Jiné ostatni naklady 2%
551 5727 | Odpisy majetku 3%
558 2102 | Drobny dlouhodoby majetek 1%
562 8 | Uroky 0%
591 3209 | Dan z ptijm0 1%




Pohledavky a zavazky (zaokrouhleno na K¢)

‘ Pohledavky celkem \

14 397 309 K¢

¢lenéni z hlediska ¢asu k 31. 12. 2024

Ve splatnosti

14 127 843 K¢

Po splatnosti

269 466 K¢

Nedobytné pohledavky

0,00 K¢

Zavazky celkem

20 182 738 K¢

Ve splatnosti

Konecné stavy penéznich fondii

20182 738 K¢

Fond

Hodnota

FKSP

1309 621 K¢

Rezervni fond (RF)

24099 753 K¢

Fond investic

48 271361 K¢

Fond odmén

5000 000 K¢

Fondy jsou kryty finanénimi prostiedky v plné vysi.

b) Stav majetku k 31. 12. 2024 — vybrané hodnoty (v K¢)

Majetek stavebni 236918 435
Majetek ptistrojovy 12 478 722
Nedokonéeny majetek 262 624
Nehmotny majetek 9437316
Drobny majetek 29084 412
¢) Rozpis prirtstkd — vyznamné polozky (v K¢)
Stavebni — celkem 148 670
technickd zhodnoceni 148 670
Nestavebni celkem 12 544 236
e zdravotni a laboratorni technika 9122123
e dopravni prostfedky 570192
e software 437 882
e drobny majetek vieho druhu 2414039




XIV. Ostatni

a) Externi kontroly

V roce 2024 probéhlo celkem 12 externich kontrol.

KHS - Oddéleni TBC, Rehabilitacni oddéleni

Kontrola dodrzovani povinnosti stanovenych § 15 — 18 a § 100 zdkona ¢. 258/2000 Sb., o ochrané
verejného zdravi a o zméné nékterych souvisejicich zakond, ve znéni pozdéjsich predpisd, v ndvaznosti
na vyhlasku ¢. 306/2012 Sb., o podminkach predchazeni vzniku a Sifeni infekénich onemocnéni
a o hygienickych poZzadavcich na provoz zdravotnickych zafizeni a Ustav( socidlni péce a provozniho

fadu schvaleného rozhodnutim Krajské hygienické stanice Pardubického kraje se sidlem v Pardubicich.

KHS — mimofadna kontrola

PInéni povinnosti stanovenych v nafizeni Evropského parlamentu a Rady (ES) ¢. 178/2002, kterym se
stanovi obecné zasady a poZadavky potravinového prava, zfizuje se Evropsky urad pro bezpecnost
potravin a stanovi se postupy tykajici se bezpecénosti potravin, v nafizeni o Ufednich kontrolach,
v nafizeni Evropského parlamentu a Rady (ES) ¢. 852/2004 o hygiené potravin, v § 19, 20, 21 odst. 1
a2, 23 a24zakona ¢. 258/2000 Sh., vyhlasce ¢. 137/2004 Sb., o hygienickych poZadavcich na stravovaci
sluzby a o zdsaddch osobni a provozni hygieny pfi ¢innostech epidemiologicky zavaznych, v platném
znéni.

ZU (zdravotni Ustav) - pracovisté vodolécby
Odbéry vzork( vody.

Inspektorat prace Pro Kralovéhradecky kraj a Pardubicky kraj
dodrzovani povinnosti vymezenych v ustanoveni § 3 odst. 1 zdkona ¢. 251/2005 Sb., o inspekci prace,
ve znéni pozdé;jsich predpisu.

Statni veterinarni sprava
Kontrola stravovaciho provozu a souvisejici dokumentace.

Urad prace CR
DodrZovani zdkona o statni a socialni podpore na zakladé ustanoveni § 65 odst. 2 zdkona ¢. 117/1995
Sb.

VZP - oddéleni rehabilitace, pneumologické oddéleni, oddéleni TBC

Setfeni v souvislosti s revizi spravnosti a opravnénosti vyicétovani vykazané zdravotni péce (zdravotnich
sluZeb), podle ustanoveni § 42 zakona ¢. 48/1997 Sb., o vefejném zdravotnim pojisténi, v platném
znéni.

Odborovy svaz zdravotnictvi a socidlni pé¢e CR
Kontrola bezpecnosti a ochrany zdravi pfi praci, stav pracovniho prostredi a pracovnich podminek
na zakladé ustanoveni § 322 zakona €. 262/2006 Sb. (Zakonik prace), ve znéni pozdéjsich predpisu.



Ministerstvo financi

Audit operace dle § 7 odst. 2 a § 13a zadkona ¢. 320/2001 Sb., o financni kontrole ve vefejné spravé
a 0 zméné nékterych zakon(l (zdkon o financni kontrole), ve znéni pozdéjsich predpis, a ¢lanku 77
odst. 1 nafizeni Evropského parlamentu a Rady (EU) 2021/1060 - projekt
¢. CZ.06.04.03/00/22_031/0001991 s nazvem ,,Odborny lécebny Ustav Jevicko, rekonstrukce lGzkové
Casti pavilonu S — rekonstrukce spolecnych prostor a pokoj*“.

Pardubicky kraj

Kontrola finanéniho oddéleni kontrolniho, Krajského ufadu Pardubického kraje, v souladu
s ustanovenim § 5 odst. 2 pism. b) zdkona €. 255/2012 Sb., o kontrole (kontrolni fad), ve znéni
pozdéjsich predpisd. Rddna komplexni kontrola v samostatné pisobnosti, dodrfovani dle zakona
¢.563/1991 Sb., o Ucetnictvi, ve znéni pozdéjsich predpisl, zdkona ¢. 320/2001 Sb., o finanéni kontrole
ve verejné spravé, ve znéni pozdéjsich predpist a zakona ¢. 262/2006 Sb., zakonik prace, ve znéni
pozdéjsich predpisu.

b) Pisemny poZadavek na poskytnuti informaci

Podle zakona €. 106/1999 Sbh. o svobodném pfistupu k informacim jsou informace o poZadavcich na
poskytnuti informaci zvefejnény na webovych strankdch  https://www.olujevicko.cz/zprava-o-

cinnosti.

¢) StiZnosti

V roce 2024 byly podany 2 stiznosti na poskytovatele OLU Jevitko. Byly feseny se zfizovatelem
OLU - Pardubicky kraj a s vedenim a vedoucimi pracovniky lé¢ebné a oSetiovatelské péce. Vysledky
Setfeni a odpovédi na uvedené stiznosti jsou uloZzeny na Useku kvality.

d) Prilohy

Rozvaha ke dni 31. 12. 2024
Vykaz zisku a ztrat ke dni 31. 12. 2024


https://www.olujevicko.cz/zprava-o-cinnosti
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